
          

  

  

შპს „ევროპული სკოლა“ აცხადებს ვაკანსიას ევროპული საბავშვო 

ბაღის აღმზრდელის ასისტენტის პოზიციაზე  
  

თანამდებობა: ევროპული საბავშვო ბაღის აღმზრდელის ასისტენტი  

  

სამუშაო საათები:  09:00-დან - 18:00 საათამდე, შესვენების გათვალისწინებით  

სამუშაო დღეები: ორშაბათიდან პარასკევის ჩათვლით სამუშაო 

ადგილი: ქ. თბილისი, ი. სხირტალის ქ. #2  

  

თანამდებობის მიზანი: აღმზრდელის/მასწავლებლს მხარდაჭერა სააღმზრდელო/სასწავლო პროცესის 

სწორად წარმართვისთვის; აღსაზრდელების კეთილდღეობასა და ჰიგიენაზე ზრუნვა.დაცვა.  

  

ფუნქცია-მოვალეობები:   

• აღმზრდელის/მასწავლებლს დახმარებასააღმზრდელო/სასწავლო პროგრამის განხორციელების 

პროცესში და სხვადასხვა ტექნიკური საკითხის მოგვარებაში;   

• აღსაზრდელების ფიზიკურ უსაფრთხოებაზე ზრუნვა და სუფთა ჰიგიენური მდგომარეობის 

შენარჩუნება;  

• აღსაზრდელების ყოფაქცევის კონტროლი;  

• კვების პროცესში აღსაზრდელების მიხმარება და ძირითადი წესების სწავლება;  

• სასწავლო ოთახების მოწესრიგება და პროცესში აღსაზრდელების ჩართულობაზე ზრუნვა;  

• ზეიმებისა და სხვადასხვა ღონისძიებების შემთხვევაში ორგანიზაციული საკითხების მოგვარება;  

• კომპეტენციის ფარგლებში უშუალო ხელმძღვანელის სხვა დავალებების შესრულება.  

  

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:   

განათლება   

• პროფესიული ან/და ზოგადი განათლება გამოცდილება   

• სასურველია სკოლამდელ დაწესებულებაში მუშაობის მინიმუმ 1 წლიანი გამოცდილება ცოდნა, 

უნარები და შესაძლებლობები:   

• კონვენცია ბავშვის უფლებების შესახებ;  

• რეგულაცია ბავშვთა სკოლამდელ დაწესებულებებში კვების ორგანიზაციის სანიტარული წესებისა 

და ნორმების შესახებ;  

• ინგლისური ენის ცოდნა საბაზისო დონეზე.  

პიროვნული მახასიათებლები:   

• პასუხისმგებლობის გრძნობა;  

• კომუნიკაბელურობა;  

• ყურადღებიანობა;  

• დაკვირვებულობა.  

  



დაინტერესების შემთხვევაში, გამოაგზავნეთ თქვენი რეზიუმე (CV) ელექტრონული ფოსტის მისამართზე: 

vacancy@europeanschool.ge 2023 წლის 24 აგვისტომდე გთხოვთ, ელექტრონული წერილის თემის ველში 

მიუთითოთ ვაკანსიის დასახელება, წინააღმდეგ შემთხვევაში, თქვენი რეზიუმე არ განიხილება.   

  

აღნიშნულ ვაკანსიაზე მონაცემების გაგზავნით ადასტურებთ, რომ თანახმა ხართ, კომპანიამ “პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის შესახებ კანონის“ ფარგლებში შეაგროვოს, დაამუშავოს და შეინახოს წარდგენილი 

ინფორმაცია (cv) თქვენი დასაქმებისთვის საჭირო პროცედურების წარმართვის მიზნით. პერსონალური 

მონაცემები გამოყენებული იქნება მხოლოდ აღნიშნული მიზნისთვის და თქვენი თანხმობის გარეშე არ 

გადაეცემა მესამე პირს.  

  

  


